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OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Czestochowie

z dnia 5 marca 2007 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy Niegowa przeprowadzonych w dniu 4 marca 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 11 2 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow i sejmikow wojewoddztw (Dz. U. z 2003
r. Nr 159, poz. 1547, z p6zn. zm.") Komisarz Wyborczy
w Czestochowie podaje do publicznej wiadomosci
wyniki wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy
Niegowa przeprowadzonych w dniu 4 marca 2007 r.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego sposrod 4 kandydatéw zgto-
szonych na 4 listach kandydatéw.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do gtosowania byto 396 oso6b.

E. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano
karty do gtosowania) 273 wyborcow, to jest 68,94%
uprawnionych do gtosowania.

F Ogotem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 273.

G. Gtoséw waznych oddano 268, to jest 98,17% ogol-
nej liczby gtoséw oddanych.

H. Gtosow niewaznych oddano 5, to jest 1,83% ogol-
nej liczby gtoséw oddanych.

Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy nr 12, w ktérym wybierano 1 radne-

go.

A. Wybory odbyty sie.

B. Gtosowanie przeprowadzono.

C. Ogotem gtosow oddano (liczba kart waznych)
273.

D. Gtoséw waznych oddano 268.

E. Radnym zostat wybrany:

z listy nr 2 KWWNW

1) KITALA Jozef

F. W okregu wszystkie mandaty zostaly obsadzo-
ne.

KOMISARZWYBORCZY
w Czestochowie

Edward Przestanski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i
Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 orazz 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.

1127 i Nr 218, poz. 1592.

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Czestochowie

z dnia 5 marca 2007 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Blachowni przeprowadzonych
w dniu 4 marca 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1i 2 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatéw i sejmikow wojewodztw (Dz. U. 22003
r. Nr 159, poz. 1547, z p6zn. zm.") Komisarz Wybor-
czy w Czestochowie podaje do publicznej wiado-
mosci wyniki wyboréw uzupetniajgcych do Rady
Miejskiej w Blachowni przeprowadzonych w dniu 4
marca 2007 r.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wybor-
czym.

B. Wybierano 1 radnego sposrod 4 kandydatéw zgto-
szonych na 4 listach kandydatéw.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do gtosowania byto 1 479 os6b.

E. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktorym wydano
karty do gtosowania) 298 wyborcow, to jest 20,15%
uprawnionych do gtosowania.

F Ogotem gtoséw oddano (liczba kart waznych)
298.

G. Gtoséw waznych oddano 296, to jest 99,33% ogol-
nej liczby gtoséw oddanych.

H. Gtosow niewaznych oddano 2, to jest 0,67% ogol-
nej liczby gtoséw oddanych.
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Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy nr 6, w ktorym wybierano 1 radne-

go.

A. Wybory odbyty sie.

B. Gtosowanie przeprowadzono.

C. Ogotem gtosow oddano (liczba kart waznych)
298.

D. Gtosow waznych oddano 296.

E. Radnym zostat wybrany:

z listy nr 2 KWW STANISEAWA KOWALCZYKA

1) KOWALCZYK Stanistaw Kazimierz

F. W okregu wszystkie mandaty zostaly obsadzo-
ne.

KOMISARZ WYBORCZY
w Czestochowie

Edward Przestanski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i
Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.

1127 i Nr 218, poz. 1592.

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Czestochowie

z dnia 5 marca 2007 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy w Dabrowie Zielonej przeprowadzonych
w dniu 4 marca 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1i 2 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow i sejmikdéw wojewddztw (Dz. U. z 2003
r. Nr 159, poz. 1547, z pézn. zm.") KomisarzWyborczy
w Czestochowie podaje do publicznej wiadomosci
wyniki wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy w
Dabrowie Zielonej przeprowadzonych w dniu 4 mar-
ca 2007 r.

|

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wybor-
czym.

B. Wybierano 1 radnego spos$rod 2 kandydatéw zgto-
szonych na 2 listach kandydatéw.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do gtosowania byto 726 osob.

E. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktorym wydano
karty do gtosowania) 188 wyborcow, to jest 25,90%
uprawnionych do gtosowania.

F Ogotem gtosow oddano (liczba kart waznych)
188.

G. Gtoséw waznych oddano 185, to jest 98,40% ogol-

nej liczby gtoséw oddanych.
H. Gtoséw niewaznych oddano 3, to jest 1,60% ogdl-
nej liczby gtoséw oddanych.

Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy nr 7, w ktorym wybierano 1 radne-
go.

A. Wybory odbyty sie.

B. Gtosowanie przeprowadzono.

C. Ogotem gtosow oddano (liczba kart waznych)
188.

D. Gtosow waznych oddano 185.

E. Radng zostata wybrana:

zlisty nr 1 KW SAMOOBRONA RP

1) SKOCZYtLAS Marzena Elzbieta

F. W okregu wszystkie mandaty zostaly obsadzo-
ne.

KOMISARZWYBORCZY
w Czestochowie

Edward Przestanski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i
Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.
1127 i Nr 218, poz. 1592.
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POROZUMIENIE NR 762/2006

zawarte w dniu 5 stycznia 2007 r.

pomiedzy Gming taziska Goérne, reprezentowang
przez Burmistrza Miasta Laziska Gorne Pana Mirosta-
wa Duzego

a

Gming Mikotéw, reprezentowang przez Burmistrza
Miasta Mikotowa Pana Marka Balcera

w sprawie powierzenia Gminie Mikotow prowadzenia
czesci gospodarki sciekowej Gminy taziska Gorne

§1

Gmina taziska Gorne i Gmina Mikotow zawierajg
porozumienie w sprawie wspolnego prowadzenia
gospodarki sciekowej z wykorzystaniem oczyszczalni
Sciekéw ,,Centrum” w Mikotowie.

§2

Gmina Mikotéw wyraza zgode na przyjecie $ciekdw
z terenu tazisk Gérnych o maksymalnym doptywie
Sciekow 80m3/dobe.

§3

Gmina taziska Gérne wybuduje z wtasnych srodkéw
kolektor doprowadzajacy $cieki do sieci kanalizacyjnej
Gminy Mikotow.

84

1. Odptatno$é za scieki w imieniu Gminy taziska
Gérne regulowa¢ bedzie Przedsiebiorstwo Go-
spodarki Komunalnej i Mieszkaniowej sp. z 0.0.
taziska Gérne ul. Energetykéw 5 na rzecz Zaktadu
Inzynierii Miejskiej sp. z 0.0. ul. Warynskiego 13 w
Mikotowie.

. Wysokos$¢ stawki za oczyszczanie 1m?® $ciekow
ustalona bedzie w umowie cywilno-prawnej
zawartej pomiedzy eksploatatorem oczyszczalni
tj. Zaktadem Inzynierii Miejskiej sp. z 0.0. ul. Wa-
rynskiego 13 w Mikotowie, a dostawca $ciekdw
tj. Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalne;j i
Mieszkaniowej sp. z 0.0. taziska Gorne ul. Ener-
getykéw 5.

907

§5
Porozumienie zawiera si¢ na czas nieoznaczony.
§6

Wypowiedzenie porozumienia wymaga formy pisem-
nej i moze by¢ dokonane z co najmniej trzyletnim
okresem wypowiedzenia.

§7

Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu w dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego.

§8

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymaga-
ja pod rygorem niewaznos$ci zachowania formy pi-
semne;j.

§9

W sprawach nieuregulowanych w porozumieniu za-
stosowanie maja przepisy ustawy o samorzgdzie
gminnym, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne
wiasciwe przepisy.

§10

Spory wynikajace na tle niniejszego porozumienia
strony zobowigzujg sie rozwigzywaé w sposéb polu-
bowny, a w przypadku braku takiej mozliwos$ci pod-
dadza je rozstrzygnieciu wtasciwego Sqdu Powszech-
nego.

8§11

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

GMINA MIKOtOW
BURMISTRZ MIASTA

GMINA LAZISKA GORNE
BURMISTRZ MIASTA

mgr inz. Mirostaw Duzy dr inz. Marek Balcer

ANEKS NR 1/2007

sporzadzony dnia 5 lutego 2007 r.

do porozumienia zawartego w dniu 4 stycznia 1999
roku pomiedzy Starostg Zawiercianskim a Nadles$ni-

czym Lasow Panstwowych w Ztotym Potoku, w
sprawie powierzenia zadan z zakresu nadzoru nad
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gospodarka lesng w lasach niestanowigcych wiasno-
$ci Skarbu Panstwa.

81

Na podstawie & 2 ust. 2 wymienionego na wstepie
porozumienia oraz Uchwaty NrV/20/07 Rady Powiatu
Zawiercianskiego z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie
uchwalenia budzetu powiatu na rok 2007

strony postanawiajg, co nastepuje:
~Ustala sie w roku 2007 stawke ryczattowg w wyso-

kosci 15,30 zt za 1 ha nadzorowanej powierzchni le-
snej”.

§2

Aneks wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskie-

go.
§3

Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.
Starosta Zawiercianski: Nadles$niczy

Nadlesnictwa Ztoty Potok:
STAROSTA NADLESNICZY

mgr Ryszard Mach mgr inz. Marian Grzanka

ANEKS NR 1/2007

sporzadzony dnia 5 lutego 2007 r.

do porozumienia zawartego w dniu 4 stycznia 1999
roku pomiedzy Starostg Zawiercianskim a Nadles$ni-
czym Lasow Panstwowych w Siewierzu, w sprawie
powierzenia zadan z zakresu nadzoru nad gospodar-
ka le$na w lasach niestanowiagcych wtasnosci Skarbu
Panstwa.

81
Na podstawie 8 2 ust. 2 wymienionego na wstepie
porozumienia oraz Uchwaty NrV/20/07 Rady Powiatu
Zawiercianskiego z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie
uchwalenia budzetu powiatu na rok 2007

strony postanawiajg, co nastepuje:

~Ustala sie w roku 2007 stawke ryczattowa w wyso-

kosci 15,30 zt za 1 ha nadzorowanej powierzchni le-
$nej”.
§2

Aneks wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Slgskie-

go.
§3

Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiagcych eg-
zemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.
Starosta Zawiercianski: Nadles$niczy
Nadlesnictwa Siewierz:

NADLESNICZY
Nadles$nictwa Siewierz

STAROSTA

mgr Ryszard Mach
mgr inz. Andrzej Wioka

ANEKS NR 1/2007

sporzadzony dnia 5 lutego 2007 r.

do porozumienia zawartego w dniu 4 stycznia 1999
roku pomiedzy Starosta Zawiercianskim a Nadles$ni-
czym Laséw Panstwowych w Olkuszu, w sprawie
powierzenia zadan z zakresu nadzoru nad gospodar-
ka lesng w lasach niestanowiacych wtasnosci Skarbu
Panstwa

81

Na podstawie & 2 ust. 2 wymienionego na wstepie

porozumienia oraz Uchwaty NrV/20/07 Rady Powiatu
Zawiercianskiego z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie
uchwalenia budzetu powiatu na rok 2007

strony postanawiajg, co nastepuje:
~Ustala sie w roku 2007 stawke ryczattowg w wyso-

kosci 15,30 zt za 1 ha nadzorowanej powierzchni le-
snej”.
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§2

Aneks wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Slgskie-

go.
§3

Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmigcych eg-

zemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

Starosta Zawiercianski: Nadlesniczy Nadle-

$nictwa Olkusz:

NADLESNICZY
Nadlesnictwa Olkusz

STAROSTA

mgr Ryszard Mach
mgr inz. Michat Dobrzanski

ANEKS NR 1/2007

sporzadzony dnia 5 lutego 2007 r.

do porozumienia zawartego w dniu 4 stycznia 1999
roku pomiedzy Starostg Zawiercianskim a Nadles$ni-
czym Lasow Panstwowych w Koniecpolu, w sprawie
powierzenia zadan z zakresu nadzoru nad gospodar-
ka lesng w lasach niestanowiacych wtasnosci Skarbu
Panstwa

§1

Na podstawie & 2 ust. 2 wymienionego na wstepie
porozumienia oraz Uchwaty NrV/20/07 Rady Powiatu
Zawiercianskiego z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie
uchwalenia budzetu powiatu na rok 2007

strony postanawiajg, co nastepuje:

»Ustala sie w roku 2007 stawke ryczattowg w wyso-

kosci 15,30 zt za 1 ha nadzorowanej powierzchni le-
$nej”.
§2

Aneks wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskie-

go.
§3

Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.
Starosta Zawiercianski: Nadlesniczy
Nadlesnictwa Koniecpol:

STAROSTA NADLESNICZY

mgr Ryszard Mach mgr inz. Jan Skrzyniarz

ANEKS NR 4
do Porozumienia Komunalnego zawartego w dniu 30 stycznia 2004 r.

sporzadzony w dniu 12 luty 2007 r.

pomiedzy:

Gming Zawiercie reprezentowang przez:
Prezydenta Miasta — Mirostawa Mazura
a

Gming Porgba reprezentowana przez:
Burmistrza Miasta Poreby — Marka Sliwe.

§1

W Porozumieniu Komunalnym zawartym w dniu 30
stycznia 2004 roku i zmienionym aneksami z dnia
1 marca 2005 roku, 9 wrzesnia 2005 roku i 30 grudnia
2005 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:
skresla sie dotychczasowg tres¢ 8 5 ust. 1i2,iwto
miejsce wpisuje sie tre$¢ nastepujaca:
1. ,Dotacja, o ktérej mowa w § 3, do jednego wozo-
kilometra wynosi 1,68 zt (jeden ztotych 68/00) w
2007 roku.”

2. ,Ustala sie na 2007 rok plan wozokilometréw dla
Miasta Poreby, ktéry wynosi 193.381 oraz kwote
dotacji ustalong w wysokosci 324.880,08 zt.”

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca
obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2007 roku.

§3

Aneks niniejszy sporzgdzono w 4 jednobrzmiagcych
egzemplarzach, z ktérych po podpisaniu po 2 egzem-
plarze otrzymuje kazda ze stron.

BURMISTRZ MIASTA PREZYDENT MIASTA

mgr Marek Sliwa Mirostaw Mazur
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ANEKS NR 5

sporzadzony w dniu 12 luty 2007 roku do Porozumienia Komunalnego

zawartego w dniu 30 stycznia 2004 r.

pomiedzy:

Gming Zawiercie reprezentowang przez:
Prezydenta Miasta — Mirostawa Mazura
a

Gming Wiodowice reprezentowanga przez:

Wojta Gminy Wiodowice — Krzysztofa Szlachte.

§1

W Porozumieniu Komunalnym zawartym w dniu 30

stycznia 2004 roku i zmienionym aneksami z dnia 3

stycznia 2005 roku, 9 wrzesnia 2005 roku, 29 grudnia

2005 roku i 14 marca 2006 roku wprowadza sie naste-

pujgce zmiany:

skres$la sie dotychczasowaq tresé § b ust. 1i 2, i w to

miejsce wpisuje sie tre$¢ nastepujaca:

1. ,Dotacja, o ktérej mowa w § 3, do jednego wozo-
kilometra wynosi 1,68 zt (jeden ztotych 68/00) w
2007 roku.”

2. ,Ustala sie na 2007 rok plan wozokilometréw dla
Gminy Wtodowice, ktéry wynosi 29.853,00 oraz
kwote dotacji ustalong w wysokos$ci 50.153,04

zt.”
§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2007 roku.

§3

Aneks niniejszy sporzadzono w 4 jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych po podpisaniu po 2 egzem-
plarze otrzymuje kazda ze stron.

PREZYDENT MIASTA wWOJT

Mirostaw Mazur mgr Krzysztof Szlachta

913

POROZUMIENIE

Nr SO.IX-

5018-B/140/07

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Miastu i Gminie Zarki opieki nad grobami wojennymi
znajdujacymi sie na terenie Miasta i Gminy Zarki, zawarte przez Wojewode Sla_skiego
z Miastem i Gming Zarki reprezentowang przez Burmistrza Miasta i Gminy Zarki

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z
2001 r. Nr 80 poz. 872 z pb6zn. zm.) i art. 8 ust. 2, usta-
wy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z pdzn. zm.) oraz uchwatg Rady Miasta i Gminy
Zarki numer [V/28/2007 z dnia 20 lutego 2007 r. w
sprawie opieki nad grobami i cmentarzami wojenny-
mi,

strony zawierajg porozumienie
o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Burmistrzowi Miasta
i Gminy Zarki obowigzek utrzymania grobéw wo-

jennych znajdujgcych sig na terenie gminy.
. Do zadan powierzonych Burmistrzowi Miasta i

Gminy Zarki naleza:

1) biezaca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,
wykonanie remontow obiektéw wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Slaskiego UrzeduWojewddzkiego w Katowicach
—zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".
prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,
prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtéwnego PCK,
przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-

2)
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kotéw pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do
wydziatu SI. U.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzega¢ przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

§2

Zadania wymienione w 8§ 1 nie dotyczg miejsc pamig-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych.

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 6.000 zt Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy: 43 8279 1036 0400 0013
2004 0001.

2. Wysokosé dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dluzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Burmistrz Miasta
i Gminy w terminie do konca wrzes$nia roku po-
przedniego.

5. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane
przez Burmistrza Miasta i Gminy w danym roku
podlegajg zwrotowi w terminie do dnia 15 stycznia
nastepnego roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujacego
po roku, w ktérym udzielono dotacji podlegaja
zwrotowi:

1) $rodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) $rodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokos$ci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o

finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
moga przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zgdania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem pétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatah Burmistrza Miasta i Gminy
— odnoszacych sie do zadan wymienionych w
8 1 niniejszego porozumienia — wykonywanych
niezgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slaski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tres$ci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§7

Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Burmistrz Miasta i Gminy Wojewoda Slaski

BURMISTRZ Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw Maska
ITWICEWOJEWODA

mgr Klemens Podlejski



Poz. 913

— 4314 -

Wojewddztwa Slgskiego Nr 42

Dziennik Urzedowy

...................... h:NQ_EO'Vﬂwa g:OM
......... OYSIMZEU | 3nuy
:(p)pzpkziodg
jezp wazey
91 SI 14! £l [4! 11 01 6 8 L 9 s 4 £ (4 1
nIUBUONAM
( vs mv o Am o
‘(+) ua[Ayopo oAmo[ed ohmope JoAMO[o0
ukzokzad . . u&.ﬂ%ﬂ& MRZaIZ | wWep30 uk.,mumeE mpzZo1zZ | W30 ojm_xmwmﬁ MMMNNMM MIOZAZ | WSO M.E%Mn%.:a § -
orzeyswm | SOTT | VOIL | S : s : f - s | pzo ferzq
nEQN
YoKurmozi[eas
emzeN SUE)SAZIONAM 1 pOIg SUBWIAZI0 D{POIg yoruerwz od e[
M
Y04 £ Q7 SpraDmy - n2 0821ysbys dpomaloy magpnq 2 yoduv2vyazid tonyop a1uazotzoy
I AN yruzobwz




Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 42

—4315 -

Poz. 914

914

POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/46/07

z dnia 6 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Gminie Gieraftowice opieki nad grobami wojennymi,
znajdujgcymi sie na terenie Gminy Gierattowice zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gming Gierattowice
reprezentowang przez Wojta Gminy Gierattowice

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewddztwie
(Dz. U. 22001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8
ust. 2, ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn
zm.), w zwigzku z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca
1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U.
z 1933 r. Nr 39 poz. 311 z pézn. zm.) oraz uchwatg
Rady Gminy Gierattowice numer XI1/60/99 z dnia 21
wrzesnia 1999 r. w sprawie opieki nad grobami i
cmentarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie
o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Wojtowi Gminy Gierat-

towice obowigzek utrzymania grobéw wojennych

znajdujgcych sie na terenie gminy.

Do zadan powierzonych Wéjtowi Gminy Gieratto-

wice nalezg:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektéw

grobownictwa wojennego,

wykonanie remontow obiektéw wg zakresu

prac remontowych, zaopiniowanego przez

Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw

Slagskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach

—zwany dalej ,wydziatem SI.U.W".

prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa

wojennego,

prowadzenie ksiag pochowanych oraz dokonywa-

nie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych

wg danych otrzymanych z Zarzagdu Gtoéwnego

PCK,

przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,

dokumentowanie tych dziatan w formie proto-

kotow pokontrolnych, ktére nalezy przekaza¢ do

wydziatu SI. U.W.,

inne czynnos$ci wigzace sie z utrzymaniem gro-

bownictwa wojennego.

przestrzegac¢ przepisow ustawy z 29 stycznia

2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z

2006 r. Nr 164, poz. 1163 z pdzn. zm.).

. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§2

Zadania wymienione w § 1 nie dotycza miejsc pamie-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

. Strony ustalaja, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 4.000 zt. Dotacja zostanie przekazana
na rachunek bankowy Gminy: 82 8454 0001 2007
1000 1401 0002.

. Wysokos$¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-

wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku

Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.

Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z

wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-

minu przekazania dotacji podanego we wniosku.

Termin wykorzystania dotacji jest nie dluzszy niz

do 31 grudnia danego roku budzetowego.

Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,

wstepnie na dany rok okresla Woéjt Gminy w ter-

minie do konca wrzesnia roku poprzedniego.

Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez

Gmine Gierattowice w danym roku podlegajg

zwrotowi w terminie do dnia 15 stycznia nastep-

nego roku.

W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujacego

po roku, w ktorym udzielono dotacji podlegaja

zwrotowi:

1) $rodki wykorzystane niezgodnie z przezna-

czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci

podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

Srodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej

wysokos$ci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci

podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w

terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystgpi

z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym

w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o

finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-

rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze

2)
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porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
moga przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Gminy Gierattowice — od-
noszacych sie do zadan wymienionych w § 1
niniejszego porozumienia — wykonywanych nie-
zgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,

rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slgski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

8§87

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Wéjt Gminy Wojewoda Slaski
woOJT Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw Maska
ITWICEWOJEWODA

dr inz. Joachim Bargiel
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/13/07

z dnia 6 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Miastu Kalety opieki nad grobami wojennymi,
znajdujacymi sie na terenie Miasta Kalety zawarte przez Wojewode Slagskiego z Miastem Kalety
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Kalety

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z
2001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 2, usta-
wy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311z pdzn. zm.) oraz Uchwatg Rady Miasta Kalety Nr
73/1X/99 z dnia 10.08.1999 r. w sprawie opieki nad
grobami i cmentarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie
o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Burmistrzowi Miasta
Kalety obowigzek utrzymania grobow wojennych
znajdujacych sie na terenie gminy.

Do zadanh powierzonych Burmistrzowi Miasta Ka-
lety naleza:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

wykonanie remontow obiektow wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Slaskiego UrzeduWojewodzkiego w Katowicach
— zwany dalej ,wydziatem SI. U.W.”
prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

prowadzenie ksigg pochowanych oraz dokonywa-
nie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg
danych otrzymanych z Zarzadu Gtéwnego PCK,
przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotow pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do
wydziatu SI. U. W.

inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

przestrzega¢ przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

2)

7)

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamig-

ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

. Strony ustalaja, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia, Miasto Kalety zapewni w 2007 roku srodki
finansowe we wtasnym zakresie.

. Wysokos$¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-

cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie

okreslona aneksem do porozumienia.

Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,

wstepnie na dany rok okresla Burmistrz Miasta w

terminie do konca wrzesnia roku poprzedniego.

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem

zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego

oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-

ny.

Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-

dg ze stron — z zachowaniem pétrocznego okresu

wypowiedzenia.

. W przypadku dziatan Burmistrza Miasta Kalety
— odnoszacych sie do zadan wymienionych w
8 1 niniejszego porozumienia — wykonywanych
niezgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slgski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

85
Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

86
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

8§87

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
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egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Burmistrz Miasta Wojewoda Slaski

BURMISTRZ Z up. WOJEWODY SLASKIEGO
Miasta Kalety Wiestaw MASKA
Il WICEWOJEWODA

dr Jozef Kalinowski

POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/70/07

z dnia 6 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Miastu Krzanowice opieki nad grobami wojennymi,
znajdujacymi sie na terenie Miasta Krzanowice zawarte przez Wojewode Slaskiego z Miastem Krzanowice
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Krzanowice

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z
2001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 2, usta-
wy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311z p6zn. zm.) oraz uchwatg Rady Miasta Krzanowi-
ce numerV/34/2007 z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie
opieki nad grobami i cnentarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie
o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Burmistrzowi Miasta
Krzanowice obowigzek utrzymania grobéw wo-
jennych znajdujgcych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Burmistrzowi Miasta Krza-
nowice nalezg:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektow wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Slgskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
— zwany dalej ,, wydziatem SI. U.W".

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtéwnego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobow wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotéw pokontrolnych, ktére nalezy przekazac do
wydziatu SI.U.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z pozn. zm.).
3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

§2

Zadania wymienione w 8§ 1 nie dotyczg miejsc pamie-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych.

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 600 zt. Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Miasta: BANK SPOtDZIELCZY
RACIBORZ ODDZ. KRZANOWICE Nr 52 8475 1029
2003 0000 0084 0002.

2. Wysokosé dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okres$lona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Burmistrz Miasta w
terminie do konca wrzesnia roku poprzedniego.

5. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez
Miasto Krzanowice w danym roku podlegajg zwro-
towi w terminie do dnia 15 stycznia nastepnego
roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujgcego



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 42

- 4320 -

Poz. 916

po roku, w ktéorym udzielono dotacji podlegajg

zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) $rodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokos$ci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
moga przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem pétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Miasta Krzanowice — od-
noszgcych sie do zadan wymienionych w § 1
niniejszego porozumienia — wykonywanych nie-
zgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slagski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

8§87

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Burmistrz Miasta Wojewoda Slaski

BURMISTRZ Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw Maska
ITWICEWOJEWODA

mgr Manfred Abrahamczyk
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/77/07

z dnia 6 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia Wojewode Slqskiego Miastu Lubliniec opieki nad grobami wojennymi, znajdujacymi
sie na terenie Miasta Lubliniec zawarte przez Wojewode Slaskiego z Miastem Lubliniec
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Lubliniec

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z
2001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 2, usta-
wy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, p6z. 1591 z pozn. zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z p6zn. zm.) oraz Uchwalg Nr 93/X/99 Rady Miej-
skiej w Lublincu z dnia 26.08.1999 r. w sprawie przy-
jecia przez gmine Lubliniec na zasadzie porozumienia
zWojewoda Slaskim obowigzku utrzymania grobow
i cmentarzy wojennych znajdujacych sie na terenie
gminy z jednoczesnym przekazaniem przezWojewode
odpowiednich funduszy

strony zawierajg porozumienie
o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Burmistrzowi Miasta
Lubliniec obowigzek utrzymania grobéw wojen-
nych znajdujgcych sie na terenie gminy.

Do zadan powierzonych Burmistrzowi Miasta Lu-
bliniec naleza:

1) biezaca konserwacja, utrzymanie obiektow
grobownictwa wojennego.

wykonanie remontow obiektow wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
—zwany dalej ,wydziatem SILU.W.”
prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtownego PCK,

przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotow pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do
wydziatu SI. U. W.,

inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

przestrzegac przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢

2)

bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.
§2

Zadania wymienione w § 1 nie dotyczg miejsc pamie-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych.

§3

. Strony ustalaja, ze dla wiasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 5.000 zt. Dotacja zostanie przekazana
na rachunek bankowy Miasta: ING BSK o/Cz-wa
33105011421000000500966783

. Wysokos$¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-

wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku

Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.

Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z

wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-

minu przekazania dotacji podanego we wniosku.

Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz

do 31 grudnia danego roku budzetowego.

Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,

wstepnie na dany rok okresla Burmistrz Miasta w

terminie do konca wrzesnia roku poprzedniego.

Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez

Miasto Lubliniec w danym roku podlegajg zwro-

towi w terminie do dnia 15 stycznia nastepnego

roku.

. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujgcego
po roku, w ktérym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,
srodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym

2)
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w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Miasta Lubliniec — od-
noszacych sie do zadan wymienionych w § 1
niniejszego porozumienia — wykonywanych nie-

zgodnie z prawem bgdz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slaski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§7

Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-

dy.

Burmistrz Miasta Wojewoda Slaski

BURMISTRZ Z up. WOJEWODY SLASKIEGO
EDWARD MANIURA Wiestaw MASKA
ITWICEWOJEWODA
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UCHWALA NRVI1/47/2007
Rady Gminy Czernichéw

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie wyznaczenia inkasentow do poboru optaty targowej na terenie gminy Czernichow
oraz wysokosci wynagrodzenia dla inkasentow

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 8 ustawy z
dnia 8 marca 1999 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. nr 142, poz. 1591 z 2001 r.) oraz art.
19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 nr
9, poz. 84 z pdzn. zmianami),

Rada Gminy Czernichow
uchwala, co nastepuje:

§1

Do poboru optaty targowej na targowisku w Czerni-
chowie zlokalizowanym w narozniku parkingu w
centrum miejscowosci od strony poétnocno- wschod-
niej wyznacza sie Panig Agate Wista zam. Czerni-
chow.
§2

1. Ustala wynagrodzenie inkasentowi w wysokosci
20% od kwot zainkasowanych wg kwitow $cistego
zarachowania.

919

§3

Traci moc Uchwata Nr XLI/355/2006 Rady Gminy
Czernichéw z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie zmia-
ny uchwaty nr XXXIX/343/2006 Rady Gminy Czerni-
chow z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie wyznacze-
nia inkasentow do poboru optaty targowej na terenie
gminy Czernichéw oraz wysokos$ci wynagrodzenia dla
inkasentow.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.
8§85

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od daty ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY CZERNICHOW

Zbigniew Kotrys

UCHWALA NR 31/1V/07
Rady Gminy Debowiec

z dnia 27 luty 2007 r.

w sprawie ustalenia inkasentow oraz ich wynagrodzenia za pobé6r podatkéw na terenie Gminy Debowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40, art.
41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym /tekst jednolity: Dz. U. z 2001 .
Nr 142 poz. 1591 z poz. zm./, art. 6 ust. 12, art. 14 pkt
3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych /tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844 z poz. zm./, art. 6 b ustawy z dnia 15 li-
stopada 1984 r. o podatku rolnym /tekst jednolity: Dz.
U. 22006 r. Nr 136, poz. 969 z pdz. zm./, art. 6 ust. 8
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku le-
$nym /t. j. Dz. U. Nr 200 poz. 1682 z poz. zm./

Rada Gminy Debowiec
uchwala:

§1

1) Dokonywaé poboru podatkéw od osob fizycznych:

rolnego, le$nego, od nieruchomosci oraz od posia-
dania pséw na terenie sotectw Gminy Debowiec
w drodze inkasa.

Jako inkasentéw podatkéw od osob fizycznych:
rolnego, le$nego, od nieruchomosci oraz od posia-
dania pséw wyznaczy¢ sottysdéw poszczegdlnych
wsi wchodzacych w sktad Gminy Debowiec.

2)

§2

Ustali¢ dla inkasentow podatkéw prowizje w wyso-
kosci 4,5% sumy zainkasowanych kwot.

§3
Traci moc uchwata Nr 252/XXVI1/05 Rady Gminy De-

bowiec z dnia 29 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia
inkasentow do poboru podatkow oraz wysokosci
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wynagrodzenia za inkaso.
84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
85

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Gminy w Debowcu oraz w Biuletynie Infor-

macji Publicznej.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego z mocag obowiazujgca od 1 marca 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Chwastek

UCHWALA NR 111/19/06
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
oraz zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, i dodatkéow socjalnych w roku 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzniej-
szymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.)

Rada Gminy Kochanowice
uchwala:

81

Regulamin okresla:

1. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-
grod,

5. wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Kochanowice.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.
3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3. .szkole” — rozumie sig przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Kochanowice,

4. ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5. ,klasie”- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-
wanka,

7. .tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
— nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby bgdz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w wigcej niz w
jednej szkole i tgcznie zatrudnienie nie przekracza
wymiaru jednego etatu dodatek za wystuge lat
wyptacany jest we wszystkich szkotach.
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4. Nauczycielowi zatrudnionemu w wiecej niz jednej
szkole i taczne zatrudnienie przekracza wymiar
jednego etatu dodatek za wystuge lat wyptacany
jesttylko w jednej szkole pisemnie wskazanej przez
nauczyciela.

5. Sposo6b obliczania wymiaru zatrudnienia przy
roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin okresla uchwata nr 168/XXII/2004 Rady
Gminy Kochanowice z dnia 6 grudnia 2004 roku
w sprawie okreslenia dla niektérych nauczycieli
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
zasad rozliczania tego wymiaru oraz zasad udzie-
lania i rozmiaru znizek.

§4

W zaleznosci od spetnienia warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienia warunkow
okreslonych w 8§ 5 niniejszego regulaminu nauczycie-
lowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest ponadto:

1. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych warunkami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,
itp.

2. umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4. systematyczne i efektywne przygotowanie sie do

przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10. przestrzeganie dyscypliny pracy,

11. posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14. opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi

No o

na terenie szkoty,

15. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnagtrz-szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20%, a dyrektora 50% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, dyrek-
torowi szkoty —Wojt Gminy.

4. Uprawnienie do dodatku motywacyjnego powstaje
po przepracowaniu w danej szkole co najmniej 6
miesiecy,

5. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wy-
sokosci w trakcie catego okresu na jaki zostat
przyznania.

§7

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkgcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze lub funkcje okreslone w rozporzgdze-
niu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej w zamieszczonej w niniejszym paragrafie
tabelii § 9 regulaminu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierow-
niczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkdéw dyrektora lub powierzono te obowigz-
ki w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, funkcji uprawniajgcej do dodatku, a
jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.
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5. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszy
ubezpieczen spotecznych.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustalaWoéjt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli, uwzgledniajgc m. in. wielko$¢ placowki,
jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk

kierowniczych w placéwce.

. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla

dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego
— % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoty:
Do 8 oddziatéw
od 9 do 16 oddziatow
od 17 oddziatow i wiecej

od 15% do 40%
od 20% do 50%
od 30% do 65%

Wicedyrektor szkoty/przedszkola

od 15% do 40%

Dyrektor przedszkola:
1 oddziat
2 oddziaty
3 oddziaty
od 4 oddziatéw

od 15% do 20%
od 20% do 25%
od 25% do 30%
od 30% do 40%

§9

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-

ny z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy liczgcej do 16 uczniéw — w
wysokosci 20 zt miesiecznie, od 16 — 25 uczniow
— 35 zt miesiecznie, a powyzej 25 uczniow — 45 zt
miesiecznie

§10

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach wymienio-
nych w 8 8 i 9 rozporzadzenia przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy wysokosci 100 zt
miesiecznie w przeliczeniu na etat zatrudnionego
nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w

wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub uciagzliwych tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy

wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z funduszy ubezpieczen spotecznych

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje

za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z

powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
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b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z funduszy ubezpieczen spotecznych.

§12

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych

wynagrodzeh osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd: Nagroda Wéjta Gminy i Nagroda

Dyrektora Szkoty.

. Z wydzielonej puli — 70% przeznacza sie do dys-

pozycji dyrektorom szkét, a 30% do dyspozycji

wojta.

. Wysoko$¢ Nagrody Wojta Gminy nie moze by¢

nizsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego na-

uczyciela stazysty.

. Wysokos$é Nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza

niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

stazysty.

. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa

w ust.1, jest przepracowanie przez nauczyciela w

szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie naj-

mniej trzech kryteriéw okreslonych nizej w ust. 7

i8.

. Ustala sie nastepujacy tryb zgtaszania kandydatéw

do Nagrody Wojta Gminy i Nagrody Dyrektora

Szkoty:

1) nauczyciela do Nagrody Wojta Gminy zgtaszajg
dyrektorzy szkot po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

2) dyrektora do Nagrody Wojta Gminy zgtasza
zastepca wojta,

3) nauczyciela do Nagrody Dyrektora Szkoty zgta-
sza Rada Pedagogiczna,

4) zgtoszenia dokonuje sie pisemnie w formie

9.

whniosku w terminie do 30 wrze$nia,
5) wniosek winien zawierac¢:

a) dane osobowe kandydata do nagrody,

b) informacje o ostatniej ocenie pracy pedago-
gicznej,

c) wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych
nagrod i wyrdznien,

d) uzasadnienie wskazujgce na spetnienie co
najmniej trzech kryteribw z odpowiednio
podanych w punkt 7 lub 8,

e) pozytywna opinie rady pedagogicznej ( w
stosunku do nauczyciela zgtaszanego do
Nagrody Wéjta Gminy),

f) podpis wnioskodawecy,

6) o przyznaniu Nagrody Wéjta Gminy decyduje
woijt, a o przyznaniu Nagrody Dyrektora Szkoty
decyduje dyrektor szkoty.

. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody

Dyrektora:

a) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

b) dyscyplina pracy,

c¢) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

d) zréznicowane formy dziatalnosci wychowaw-
czej,

e) przygotowanie uroczystosci szkolnych,

f) samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

g) udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody

Woéjta Gminy:

a) powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

b) szczegodlne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

c¢) dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

d) wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

e) organizowanie imprez, festynow szkolnych,

f) pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

g) znaczgce osiggniecia uczniow na olimpiadach
i konkursach.

Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,

a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych

10.Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia

roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.
§13

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1

Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszka-
niowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkédw rodziny, wypta-
cany co miesigc w wysokosci:

a) 40 zt — dla 1osoby,

b) 45 zt — dla 2 oséb,

c¢) 50 zt — dla 3 osbb,

d) 60 zi—dla 4 i wiecej osob.
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2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-
jacych:

a) matzonka,

b) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia szkoty ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

c) pozostajgce na utrzymaniu niepracujgce dzie-
ci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia.

4. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny, o ktérych
mowa w pkt 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — or-
gan prowadzacy szkote. Powiadomienia nauczyciel
dokonuje na pismie. W przypadku niewykonania
tego obowiagzku nienaleznie pobrane $Swiadczenie
podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
i zatrudnionemu w szkole, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w pkt. 1. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

— nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-

nagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w pkt 5 na ich wspélny wniosek.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

§14
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§15

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek

UCHWALA NR 1V/43/07
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 12 lutego 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli oraz zasady przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
i dodatkéw socjalnych w roku 2007

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzniej-
szymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy Kochanowice
uchwala:

81

W § 6 pkt 3 uchwaty Nr 111/19/06 Rady Gminy Kocha-
nowice z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie usta-

lenia regulaminu okreslajgcego niektére zasady wy-
nagradzania nauczycieli oraz zasady przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia i dodat-
kéw socjalnych w roku 2007 skresla sie nastepujgce
stowa:

»~W ramach posiadanych $rodkéw”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
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ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewobdztwa
Slgskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007

roku.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek

UCHWALA NR 27/1V/2007
Rady Gminy Kroczyce

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroczycach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pbézn. zm.) oraz art. 2
ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu
wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce ali-
mentacyjnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 86 poz. 732 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy Kroczyce
uchwala:

§1

Paragraf 5 ust. 2 zatgcznika nr 1 do zmienianej uchwa-

ty Rady Gminy Kroczyce Nr 53/V/2003 z dnia 30 kwiet-

nia 2003 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Gminne-

go Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroczycach (zm.

uchwata nr 133/XI11/2004 z dnia 22 czerwca 2004 r.) w

sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Kroczycach otrzymuje brzmienie:

.Zadania te Osrodek realizuje w szczego6lnosci po-

przez:

1. udzielanie $wiadczen przewidzianych ustawag o
pomocy spotecznej oraz innymi przepisami,

2. $wiadczenie ustug przewidzianych ustawg o po-
mocy spotecznej oraz innymi przepisami

3. prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawo-
dowa majacg na celu udzielanie pomocy osobom
i rodzinom,

4. analize zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na
$wiadczenia pomocy spotecznej,

5. wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokal-

nymi majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci

do samodzielnego rozwigzywania wtasnych pro-
blemow,

organizowanie réznorodnych form pomocy,

7. inspirowanie i podejmowanie dziatan profilaktycz-
nych,

8. wspobtdziatanie z organizacjami charytatywnymi,
stowarzyszeniami oraz instytucjami i organiza-
cjami spotecznymi i fundacjami w celu realizacji
okreslonych zadan z zakresu pomocy spotecznej,

9. realizacja $wiadczen rodzinnych przewidzianych
ustawg o $wiadczeniach rodzinnych,

10.realizowanie zadan okreslonych w ustawie z dnia
22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuzni-
kéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
(Dz. U. Nr 86 poz. 732 z p6zn. zm.)"

o

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Wanda Karon

UCHWALA NR 37/V/07
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 24 stycznia 2007r.

zmieniajgca Uchwate Nr 321/XXIV/04 Rady Miejskiej w Lublincu z dnia 31 sierpnia 2004 r.
w sprawie zmiany Regulaminu porzadkowego cmentarza komunalnego w Lublincu
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Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 13 oraz art. 40
ust. 2 pkt 4, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gmin (Dz. U. 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

§1

Wprowadza sig¢ nastepujgce zmiany do zatgcznika —
Regulaminu porzgdkowego cmentarza komunalnego
w Lublifcu przy ul. Spokojnej:

e w pkt 3 wyrazy ,Pitsudskiego 9 Il pietro (czynne
od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-15.00 tel.
3531-300 lub 3531-301) ,,zastepuje sie wyrazami
~Spokojnej 2 Il pietro ( czynne od poniedziatku do
pigtku w godz. 7.00-15.00 tel. 034 351 40 00"

e w pkt 21 wyrazy ,w Lublincu ul. Pitsudskiego 9”
zastepuje sie wyrazami ,,42-700 Lubliniec ul. Spo-

kojna 2”.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwata podlega wywieszeniu na tablicach ogto-
szen.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Piotr Péttorak

UCHWALA NR 38/V/07
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia przebiegu istniejacej drogi gminnej oraz nadania nazwy ulicy na terenie miasta Lublinca

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity
— Dz. U. 2 2004 r. Nr 204 poz. 2086 z p6zn. zm.) oraz
na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 oraz art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U. 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Lublincu
uchwala, co nastegpuje:

81

Ustala sie przebieg istniejacej drogi publicznej poto-
zonej na terenie miasta Lublinca, zaliczonej do kate-
gorii drég gminnych na podstawie Uchwaty Rady
Miejskiej w Lublincu Nr 561/LXI/06 z dnia 12.10.2006
r. opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slagskiego Nr 135 z dnia 22 listopada 2006 r. poz.
3845, biegnacej po zachodniej stronie obwodnicy od

ul. M.C. Sktodowskiej w kierunku potnocnym, stano-
wigcej wydzielong dziatke oznaczong nr 383/51 z
karty mapy 1 obreb Lubliniec, zgodnie z zatgcznikiem
graficznym nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Drodze gminnej, biegnacej od ul. M. C. Sktodowskiej
w kierunku pétnocnym, nadaje sie nazwe ,ulicy Ma-
kowej”.

§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ,ogioszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Piotr Péttorak
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UCHWALA NRV/33/2007
Rady Miejskiej w Ogrodziencu

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z2003 roku Dz. U. Nr 118,
poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z2001 roku Dz.
U. Nr 142. poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) oraz
przepis6w rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U Nr 22 z2005r., poz. 181)

Rada Miejska w Ogrodziencu
uchwala, co nastegpuje:

81

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$c¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegbdtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego od 1 stycznia
do 31 grudnia 2007 roku w brzmieniu okreslonym w
zatagczniku Nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy i dyrektorom placowek oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ogrodzie-
niec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2007 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Grzegorz Watek

Zatacznik

do Uchwaty NrV/33/2007
Rady Miejskiej w Ogrodziencu
z dnia 24 stycznia 2007 r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéow: motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nie-
ktore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wyso-
kos¢é oraz szczego6towe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego od 1 stycznia
do 31 grudnia 2007 r.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szko-
te, gimnazjum lub placowke, dla ktorej organem
prowadzacym jest gmina,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

rozumie¢ nauczyciela powotanego do petnienia

funkcji dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o

ktérej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres

pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31

sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub

grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-

ka,

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe

z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela

(tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr 118, poz. 1112

z p6zniejszymi zmianami),

. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 22005 r., poz. 181).
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Dodatek motywacyjny
81

Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy
w wysokos$ci od 3% do 30%wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela posiadajgcego stopien stazysty i
tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§2

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres co naj-
mniej 6 miesiecy nie dtuzej jednak niz 12 miesiecy.

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty- 6.

wacyjnego jest:

1. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2. uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ w realizowanym
procesie dydaktycznym, osiggnieé¢ wychowawczo-

-opiekunczych szczegolnosci w zakresie: 7.

a) uzyskiwania przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

b) umiejetnosci rozwigzywania problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petnego rozpoznania $srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow wymagajacych szczegolnej

opieki, 1.

3. szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci: 2.

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatosc o estetyke i sprawnos$c¢ powierzonych 3.

pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzgdzenh szkolnych.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o kto-

rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy

priorytetow w realizowanej lokalnie polityce

oswiatowej, w szczegolnosci w zakresie promoc;ji

zdrowego trybu zycia.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi jest ponadto:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie $srodkow
finansowych szkoty;

2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty;

3) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych;

4) wspbtpraca ze Srodowiskiem.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§1

Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje burmistrz,
za$ wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym stanowi-
ska kierownicze ustala dyrektor placowki.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.
Dyrektorom i nauczycielom szkét na terenie gminy
przystuguja dodatki funkcyjne w wysokosci okre-
$lonej w tabeli dodatkow funkcyjnych.

Tabela dodatkow funkeyjnych

Lp. Stanowisko

Dodatek — % wynagrodzenia
nauczyciela stazysty

1. | Dyrektor przedszkola:

liczagcego 4 oddziaty

od 21% do 25%

powyzej 4 oddziatow

od 26% do 30%

2. | Dyrektor szkoty (wszystkich typow);

liczacej do 8 oddziatéw

od 31% do 40%
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liczacej 9 do 12 oddziatow

od 41% do 50%

powyzej 12 oddziatow

od 51% do 60%

3. | Wicedyrektor

do 50% dodatku dyrektora danej szkoty

Kierownik $wietlicy szkolnej,

4. Swietlicy szkolno-terapeutycznej od 10% do 30%
5. | Wychowawca klasy do 15 uczniow 2%

6. | Wychowawca klasy powyzej 15 uczniow 6%

7. | Opiekun stazu 5%

8. | Doradca metodyczny od 5 do 15%
9. | Nauczyciel-konsultant od 5 do 15%

5. Nauczycielom w zwigzku ze sprawowaniem funkcji
przystugujg dodatki funkcyjne w wysokosciach
proporcjonalnych do wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela posiadajgcego stopien nauczyciela
stazysty i kwalifikacje magisterskie z przygotowa-
niem pedagogicznym. Dodatek ten dotyczy takze
wychowawcéw grup przedszkolnych.

6. Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku
tytutdéw wyptaca sie wszystkie dodatki tgcznie.

§2

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorow

bierze sie pod uwage:

1. prawidiowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosg,

2. podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z kierowa-
niem szkotg,

3. jakos¢ sprawnego nadzoru pedagogicznego i

kontroli wewnetrznej,

liczbe uczniéw i oddziatéw,

liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na-

uczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

6. ilos¢ i wielkos¢ administrowanych budynkéw

szkolnych i obiektow sportowych,

dbato$¢ o powierzone sktadniki majgtkowe,

8. prawidtowos$¢ planowania i realizowania budzetu
placowki,

9. dziatalno$é na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggniec¢ szkoty,

10. wspétprace z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim,

11. umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow,

12. wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i orga-
nizacjami nadzoru pedagogicznego i organem
prowadzgcym w zakresie realizacji zadan statuto-
wych szkoty,

13. wspotprace ze zwigzkami zawodowymi,

14. wiaczanie sie w realizacje priorytetéw i zadan

ok

N

preferowanych w Gminie Ogrodzieniec zwigza-
nych z jej rozwojem.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy
81

Ustala sie wielkosci dodatku za trudne i ucigzliwe
warunki pracy w wysokos$ciach proporcjonalnych do
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadajg-
cego stopien stazysty i tytut magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym, wynagrodzenia okreslonego
w Rozporzadzeniu.

§2

Wysokos$¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pra-
cy okreslone w Rozporzadzeniu wynosi odpowied-
nio:

a) prowadzenie zaje¢ z dzieémi do 3 lat — od 5% do
10%,

b) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspoma-
gania dzieci — od 5% do 10%,

c) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
—10%,

d) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych — 10%,

e) za prowadzenie zaje¢ w $wietlicach profilak-
tyczno-wychowawczych, terapeutycznych i
szkolno-terapeutycznych — 5%,

f) za prowadzenie zaje¢ w klasach integracyjnych —od
5% do 10%.

§3

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy za
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ktdrg dodatek przystuguje oraz w okresie niewykony-
wania pracy za ktérg przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§4

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca 4.

sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowigzujacy go wymiar zajeé¢, a w
przypadku nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora
lub inng funkcje kierownicza, jezeli realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go zmniejszony wymiar
godzin. W innych przypadkach dodatek wyptaca sig
proporcjonalnie do zatrudnienia.

RozdziatV b.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz dorazne zastepstwa

§1

1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwy-
miarowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela
tzn. w szczegolnych przypadkach podyktowanych
wytacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach

ru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2
uzyskuje sig mnozgc odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposobb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za te dni, w ktorych nauczyciel nie realizowat zajeé
z powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie i konczg w $rodku
tygodnia, przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy ( gdy
nauczycielowi ustalono 4 dniowy tydzien pracy
w wymiarze za kazdy dzienh pomniejsza sie o 1/4).
Liczba godzin w takim tygodniu nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel moze §2

by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach

ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjal- Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
noscig, ktoérych liczba nie moze przekroczyé 1/4 stwa ustala sie w sposéb okreslony w & 1 ust. 3.
tygodniowego obowigzujgcego wymiaru godzin

za jego wylgczng zgoda do 1/2 etatu. Dyrektor lub §3

wicedyrektor moze realizowaé godziny ponadwy-

miarowe w wymiarze nie przekraczajagcym 6 godzin 1.

tygodniowo.

2. W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu
taczonego zaje¢ dydaktycznych, dla ktorych tygo-
dniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
godzin jest rézna, obowigzujgce go pensum ustala
sie proporcjonalnie do réznych typow stanowisk
pracy w szkole. Za zgodg organu prowadzgcego,
etat zaje¢ dydaktycznych moze uzupetnié praca

wychowawcza w swietlicy szkolnej. W takich przy- 2.

padkach uzupetnienie etatu odbywa sie na zasadzie
uzupetnienia brakujacej czesci.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy (jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng

liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin 3.

ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-

Wynagrodzenie obliczone jak za godziny ponadwy-
miarowe przystuguje rowniez :
a) nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pra-
cy realizowali planowane zajecia opiekuncze
i wychowawcze przystuguje wynagrodzenie
za faktycznie zrealizowane godziny zajeé, nie
wiecej niz 4 godziny ponadwymiarowe,
b) nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzieémi
wyjezdzajagcymi na ,zielone szkoty”.
Nauczycielom, ktérzy zgodnie z planowang
organizacjg pracy szkoty realizowali zajecia dy-
daktyczne, wychowawecze lub opiekuncze w dzien
Swigteczny przystuguje z tego tytutu inny dzien
wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach zamiast dnia wolnego odrebne wy-
nagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposéb
okreslony w przepisach Karty Nauczyciela art.
30 pkt 5 podpunkt 4.
Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.
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Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

81

1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela, nauczyciele i

nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kie-

rownicze moga otrzymac nagrody ze specjalnego

funduszu nagréd po przepracowaniu w szkole co

najmniej roku.

. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanego oso-

bowego funduszu ptac nauczycieli. Fundusz na

nagrody burmistrza moze by¢ zwiekszony przez

organy prowadzace w miare potrzeb oraz posia-

danych $rodkéw.

. Fundusz nagréd o ktéorym mowa w pkt 2 przeznacza

sie na nagrody burmistrza i nagrody dyrektora z

czego:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektora,

b) 20% srodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji
burmistrza.

§2

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

a) legitymowania sie wybitnymi osiggnigeciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej,

b) uzyskania przez uczniow dobrych wynikéw w
konkursach przedmiotowych oraz imprezach
kulturalno-oswiatowych i sportowych,

¢) wspomagania indywidualnych cech uczniow
oraz wszechstronnego ich rozwoju,

d) tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego
szkoty, przeciwdziataniu zjawiskom patologii;

e) wprowadzaniu innowacji pedagogicznych,

f) dbaniu o wysokg jako$é zaje¢ dydaktycznych
przez state podnoszenie poziomu swej wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

g) dbaniu o poprawe warunkéw nauczania, este-
tyki szkoty oraz jej otoczenia;

h) dbato$¢ o wysoki poziom organizacji pracy
szkoty, zapewniajgcy optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych;

i) dbatos¢ o podnoszenie warunkow technicznych
szkoty;

j) organizowaniu pomocy nauczycielom w za-
kresie przygotowywania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego;

k) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 3 lit. a,
dyrektor na wniosek organu nadzoru pedago-
gicznego, rady pedagogicznej lub z inicjatywy

wtasnej w wysokosci od 800 zt do 1500 zt brut-
to,

b) ze srodkdéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 3 lit. b,
Burmistrz Miasta i Gminy Ogrodzieniec na
whniosek organu nadzoru pedagogicznego,
rady pedagogicznej lub z inicjatywy wtasnej
w wysokosci od 1000 zt do 1500 zt brutto.

§3

Nagrody, o ktérych mowa w § 2, sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.

1.

Rozdziat VII
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
§1
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany
jest co miesigc w wysokosci proporcjonalnej do

wynagrodzenia nauczyciela stazysty z kwalifikacja-
mi magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest do-

datkiem socjalnym nie wchodzgcym w sktad
wynagrodzenia.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego jest uzalezniona od liczby cztonkéw rodziny
do ktérych zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z
nim zamieszkujgcych matzonka, dzieci, rodzicéw
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu i
Wynosi:

a) 4% — dla jednej osoby

b) 5% — dla 20s6b

c) 6% —dla 30s6b

d) 7% — dla 4 i wiecej oso6b.

§2

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkaniowego.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-

go dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu w

ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-

konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy za ktorg przystuguje
zgodnie z umowag wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa na czas okres$lony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu na ktéry umowa
bytg zawarta.
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d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu- uzgodnienia.
gujacego wedtug odrebnych przepiséw. PRZEWODNICZACY RADY
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela lub na wspdélny wniosek mgr Grzegorz Watek

matzonkow bedacych nauczycielami.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placéw-
ki, a dyrektorowi organ prowadzacy.

6. W razie zbiegu prawa do nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego z prawem do dodatku
przystugujacego na podstawie przepisdw o najmie
lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych,
nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki
przystuguja obydwa dodatki.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
§1

Regulamin zostat przedtozony gminnym strukturom
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w os$wiacie do

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-N-0911/109/R/07 z dnia 6 marca 2007 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Nr V/33/2007 Rady
Miejskiej w Ogrodziencu z dnia 24 stycznia 2007 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okre$lajagcego wyso-
kos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagro-
dzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegodtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
w czesci okreslonej w Rozdziale VI — § 1 ust. 2 zdanie
drugie regulaminu stanowigcego zatgcznik do niniej-
szej uchwaty — jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2006, Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm).

UCHWALA NR 111/32/07
Rady Miejskiej w Pyskowicach

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow i innych sktadnikéow wynagrodzenia w 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591
z pozn. zm.) art. 30 ust. 6 i 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /tekst jednolity
Dz. U.Nr 97 z2006 r., poz. 674 z pézn. zm./, po uzgod-
nieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Za-
rzgdem Oddziatu w Pyskowicach, Miedzyzakiadowg
Organizacjg Zwigzkowa Pracownikéw Oswiaty i Wy-
chowania Gminy Pyskowice NSZZ ,Solidarnos¢”,
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Gimnazjum nr
1 w Pyskowicach, na wniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Pyskowicach
uchwala:

81

Dla nauczycieli placéwek oswiatowych prowadzonych

przez gming Pyskowice, ustala si¢ w roku 2007 Regu-

lamin, okreslajacy:

1) wysokos$¢é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegbiowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjal-
nego funduszu nagrod.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /1.
jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm./,

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktérych organem prowadzgcym jest gmina Pysko-
wice,

4) nauczycielach — nalezy rozumiec przez to rowniez
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2.

wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3, art. 42 ust. 4a oraz ustalany na podstawie art. 42
ust. 6 oraz ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3

Dodatki motywacyjne

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnie-

nia ogdlnych oraz szczegotowych warunkéw, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w ust. 2 §
3 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego oraz jego wysokosci jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych wynikédw w nauce,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
now

b) osiggniecia w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

¢) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna i
opiekuncza prowadzgca do widocznych
efektow w rozwoju dziecka, rozbudzanie w
dzieciach patriotyzmu i $wiadomosci wia-
snej tozsamosci,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom.

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, stan tech-
niczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach oraz przeprowadzanie sprawdzia-
now i egzaminodw,

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

f) organizowanie dni otwartych, warsztatow i
grup wsparcia dla rodzicéw,

g) zaangazowanie w tworzenie petnej wspot-
pracy rodziny dziecka z placéwka,

h) wspotodpowiedzialno$é za pozytywny wize-
runek placowki,

i) podejmowanie i udziat w realizacji innych
zadan statutowych szkoty,

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora

zalezna jest od kryteridw okreslonych w ust. 2 ze

szczegolnym uwzglednieniem dziatah dyrektora w

zakresie:

1) prawidtiowej organizacji pracy, poprawnosci
pod wzgledem formalno-prawnym podejmo-
wanych decyzji oraz ich zasadnosci,

2) organizacji doskonalenia nauczycieli,

3) realizowania planu finansowego i pozyskiwania
$rodkéw pozabudzetowych,

4) celowego i oszczednego wydatkowania $rod-
kow finansowych szkoty,

5) kreowania wizerunku szkoty w $srodowisku
lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami, spo-
tecznoscig lokalng i mediami,

6) prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej,

7) wspotpracy zorganem prowadzacym i organem
nadzoru pedagogicznego.

. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych

na ten cel srodkow przyznaje:

— nauczycielom — dyrektor szkoty w maksymalne;j
wysokoséci do 215 zt

— z-cy dyrektora —dyrektor szkoty w maksymalnej
wysokosci do 360 zt
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— dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta w mak-
symalnej wysokosci do 590 zt

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czes$cig wyna-
grodzenia, przyznaje sie go na czas okreslony, nie
krétszy niz 1 miesigc nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nowo powotanych dy-
rektorow uzalezniony jest wytacznie od posiadanej
oceny pracy.

84
Dodatki funkcyjne

. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie sprawo-

wania funkcji uprawniajgcej do takiego dodatku.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Burmistrz Miasta, a dla nauczyciela

zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dy-

rektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw

finansowych.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

dla dyrektora szkoty, Burmistrz Miasta uwzglednia

miedzy innymi:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) zlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) jakosé pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, a w szczego6lnosci:

a. wspotprace z organem prowadzgcym, bez-
posrednim przetozonym,

b. organizowanie pracy szkoty zapewniajgce
bezpieczne i higieniczne warunki pracy
ucznidéw oraz pracownikow szkoty,

c. umiejetnosci organizacyjne.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla wicedyrektora, innych os6b uprawnionych do
jego otrzymania dyrektor szkoty bierze pod uwage
zakres i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z petnionej
funkcji oraz jakos¢ pracy.
. Okresla sie nastepujgce wysokosci stawek dodat-
kow funkcyjnych:
1) dla dyrektora przedszkola

- od 150 zt do 406 zt,
2) dla dyrektora szkoty o liczbie oddziatow:

- do 13 - od 200 zt do 406 zt,
— od14do16 - od 300 zt do 620 zt,
— 17 i powyzej — od 400 zt do 822 zi,
3) dla dyrektora OPP - od 100 zt do 400 zi,

4) dla wicedyrektora szkoty
— od 100 zt do 426 zt,
5) dla opiekuna stazu - 70 zi,
6) za wychowawstwo klasy w szkole podstawowej
lub gimnazjum — 801z,
7) dla doradcy metodycznego
— 701z,
8) dla innego stanowiska kierowniczego

— od 50 zt do 205 zt.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla dyrektora zespotu szkét bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow.

7. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych ustalana jest na
okres od stycznia do sierpnia oraz od wrzes$nia do
grudnia.

§5

Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§6

Godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku,) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, oblicza sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4, 16 z zaokrggleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
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0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, oraz w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze
organizowang przez szkote,

3) chorobe ucznia nauczanego indywidualnie tylko
w pierwszym dniu choroby dziecka,

4) rekolekcjami dla dzieci
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. W czasie godzin o ktorych mowa w ust.5 nauczyciel
pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

7. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé¢ jednak wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

§7
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciagzli-
wych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu,
wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny.

§8

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich

osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzo-
ny jest w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzehn osobowych nauczycieli. W ramach
srodkéw przeznaczonych w budzecie na wyna-
grodzenia, Burmistrz Miasta moze zwiekszyé
wysoko$¢ srodkdw przeznaczonych na nagrody.

2. Nagrody Burmistrza Miasta i dyrektora szkoty przy-
znawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. W danym roku kalendarzowym, nauczyciel moze
otrzymac tylko jedng nagrode Burmistrza Miasta
lub dyrektora szkoty.

4. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta
moze wynosi¢ 200% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty
moze wynosi¢ 150% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

6. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla od-
rebna uchwata.

§9

Traci moc Uchwata Nr XXXVI1/356/2005 Rady Miejskiej
w Pyskowicach z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie:
regulaminu na rok 2006 okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalne-
go funduszu nagréd dla nauczycieli placowek oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Pyskowice.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Pyskowice.

8§11
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-

skiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Jolanta Drozd
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UCHWALA NRV/38/07
Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie zasad i trybu korzystania z gminnych obiektéw sportowych potozonych na terenie szkoét
oraz poza szkotami

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy o

samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbdzniejszymi zmianami) na wniosek Wojta
Gminy

1.

Rada Gminy Swierklaniec
uchwala:

Ustala sie zasady i tryb korzystania z gminnych
obiektow sportowych, znajdujgcych sie na terenie
publicznych szkét podstawowych i gimnazjow,
ktore okresla zatacznik nr 1 do uchwaty.

Ustala sie zasady i tryb korzystania z gminnych
obiektoéw sportowych, znajdujacych sie poza
terenami publicznych szko6t podstawowych i gim-
nazjow, ktore okresla zatgcznik nr 2 do uchwaty.

. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-

ny.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty NrV/38/07
Rady Gminy Swierklaniec
z dnia 30 stycznia 2007 r.

Zasady i tryb korzystania
z gminnych obiektow sportowych
znajdujacych sie na terenie

publicznych szkét podstawowych i gimnazjéw

Wprowadza sie nastepujace ogoélne zasady i tryb
korzystania z obiektow sportowych przeznaczonych
do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego i pod-
stawowego szkolenia sportowego oraz boisk przy-
szkolnych, zwanych dalej obiektami sportowymi,
znajdujgcych sie na terenie publicznych szkét podsta-
wowych i gimnazjéw Gminy Swierklaniec:

1.

Korzystanie z obiektow sportowych jest mozliwe
tylko przez zorganizowane grupy oséb i moze od-
bywac sie poza godzinami wykorzystywania tych
obiektéw do celow szkolnych.

2. Zorganizowane grupy oséb planujgce korzystac z

obiektow sportowych winne ztozy¢ do dyrektora
szkoty wniosek pisemny wskazujacy na liczbe
0so6b, dyscypline sportu lub rekreacji, czas wyko-
rzystywania obiektu oraz osobe odpowiedzialng
wykonywanie zaje¢ sportowych oraz za porzadek
i czysto$¢ w czasie wykorzystywania obiektu.

. Wykorzystywanie obiektu jest mozliwe tylko za

pisemng zgoda dyrektora szkoty. Zgoda taka win-
na okresla¢ dni i godziny oraz warunki techniczne
udostepnienia obiektu. Zgoda dyrektora moze
by¢ cofnieta w przypadku nie stosowania sie do
tych warunkéw a takze w przypadku niszczenia lub
zanieczyszczania obiektu.

. Dyrektor szkoty sporzadza plan zaje¢ w obiekcie

sportowym i wywiesza go do publicznej wiado-
mosci a takze publikuje na stronie internetowej
szkoty oraz przekazuje do wiadomosci Wéjta
Gminy.

. Z obiektow sportowych nieodptatnie moga korzy-

stac¢ uczniowskie kluby sportowe, oraz inne kluby
sportowe z terenu Gminy Swierklaniec.

. Pozostate grupy os6b moga korzystaé z obiektéw

odptatnie na podstawie umdw zawartych z dyrek-
torem szkoty.

. Dyrektor szkoty wyznacza osobe petnigca role

gospodarza obiektu sportowego. Gospodarz ten
winien udostepniaé obiekt grupom posiadajgcym
zgode dyrektora oraz dbaé o czystosé oraz bezpie-
czenstwo obiektu i jego urzadzen. Gospodarz ma
prawo odmoéwié dostepu do obiektu lub przerwacé
trwajace zajecia, jesli obiekt zagraza bezpieczen-
stwu korzystajgcych z niego osob.

. Osoby petnoletnie korzystajgce z obiektu spor-

towego ponoszg odpowiedzialnos¢ za wtasne
bezpieczenstwo i posiadane mienie.

. Dzieci i mtodziez niepetnoletnia korzystajgcy z

obiektu uczestniczy¢ moze w zajeciach wytacz-
nie pod nadzorem trenera, instruktora lub innej
uprawnionej osoby petnoletniej, ktére to osoby
ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczen-
stwo uczestnikéw zaje¢ oraz ich mienie a takze za
porzadek i czysto$¢ obiektu oraz nienaruszalno$¢
jego urzadzen.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty NrV/38/07
Rady Gminy Swierklaniec
z dnia 30 stycznia 2007 r.

Zasady i tryb korzystania z gminnych obiektow
sportowych znajdujacych sie na terenach
zarzadzanych przez gminny osrodek rekreacji

Wprowadza sie nastepujgce ogdlne zasady i tryb
korzystania z obiektéw sportowych znajdujacych sie
na terenach zarzadzanych przez Gminny Os$rodek
Rekreaciji:

1. Obiekty sportowe zarzgdzane przez Gminny Osro-
dek Rekreacji mogag byé wykorzystywane przez
zorganizowane grupy osob do celéw sportowych,
rekreacyjnych lub rozrywkowych.

2. Zorganizowane grupy oséb planujgce korzystac z
obiektéw sportowych winne ztozy¢ do dyrektora
Gminnego Osrodka Rekreacji wniosek pisemny
wskazujacy na liczbe osbb, dyscypline sportu lub
rekreacji albo rodzaj rozrywki, czas wykorzystywa-
nia obiektu oraz osobe lub osoby odpowiedzialng
wykonywanie zaje¢ lub imprezy oraz za porzadek
i czysto$¢ w czasie wykorzystywania obiektu.

3. Wykorzystywanie obiektu jest mozliwe tylko za
pisemng zgoda dyrektora Gminnego Osrodka Re-
kreacji. Zgoda taka winna okresla¢ dni i godziny
oraz warunki techniczne udostepnienia obiektu.
Zgoda dyrektora moze by¢ cofnigeta w przypadku
nie stosowania sie do tych warunkow a takze w
przypadku niszczenia lub zanieczyszczania obiek-
tu.

4. Dyrektor Gminnego Osrodka Rekreacji sporzadza
plan zaje¢ w obiekcie sportowym i wywiesza go do
publicznej wiadomosci a takze publikuje na stronie
internetowej biuletynu informacji publicznej Gmi-
ny Swierklaniec oraz przekazuje do wiadomosci
Woéjta Gminy.

5. Z obiektow sportowych nieodptatnie moga ko-
rzysta¢ uczniowskie kluby sportowe i inne kluby
sportowe z terenu Gminy Swierklaniec,

6. Pozostate grupy oséb moga korzystaé z obiektéw
odptatnie na podstawie umow zawartych z Dyrek-
torem Gminnego Osrodka Rekreacji.

Sygn. akt Il SA/GI 177/06

7. Dyrektor Gminnego Os$rodka Rekreacji zatrudnia
osobe petnigca role gospodarza obiektu sporto-
wego. Gospodarz ten winien udostepniaé obiekt
grupom posiadajgcym zgode dyrektora oraz dbaé
o czystos¢ oraz bezpieczenstwo obiektu i jego urza-
dzen. Gospodarz ma prawo odmoéwié dostepu do
obiektu lub przerwac trwajgce zajecia, jesli obiekt
zagraza bezpieczenstwu korzystajgcych z niego
0s6b.

8. Osoby petnoletnie korzystajgce z obiektu spor-
towego ponoszg odpowiedzialno$¢ za wtasne
bezpieczenstwo i posiadane mienie.

9. Dzieci i mtodziez niepetnoletnia korzystajacy z
obiektu uczestniczy¢ mogag w zajeciach wytacz-
nie pod nadzorem trenera, instruktora lub innej
uprawnionej osoby petnoletniej, ktére to osoby
ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczen-
stwo uczestnikow zaje¢ oraz ich mienie a takze za
porzadek i czysto$¢ obiektu oraz nienaruszalno$é
jego urzadzen.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-N-0911/107/R/07 z dnia 6 marca 2007 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty NrV/38/07 Rady Gmi-
ny Swierklaniec z dnia 30 stycznia 2007 r. w sprawie
zasad i trybu korzystania z gminnych obiektow spor-
towych potozonych na terenie szkét oraz poza szko-
tami, w czesci okreslonej w pkt 8 i 9 Zatgcznika nr 1
do Uchwaty, pkt 89 Zatacznika nr 2 do Uchwaty, jako
niezgodnych z art. 415 i n. ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z p6zn.
zm.) oraz w pkt 7 Zatgcznika nr 1i 2 do Uchwaty jako
sprzecznej z art. 4 pkt 5 ustawy o pracownikach sa-
morzgdowych, (tekst jednolity zdnia 7 listopada 2001
r., Dz. U. Nr 142 poz. 1593 z p6zn. zm.) w zw. z art. 40
ust. 2 pkt 4 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8
marca 1990 roku (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pozn. zm.).

WYROK
w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

dnia 30 listopada 2006 r.

Wojewddzki Sagd Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastepujgcym:

Przewodniczacy Sedzia NSA

Leszek Kiermaszek
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Sedzia WSA Maria Taniewska
-Banacka (spr.)

Sedzia WSA Rafat Wolnik
sekretarz sgdowy

Beata Malcharek

Sedziowie

Protokolant

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 listopada 2006
r.

sprawy ze skargi Henryka Szafrana oraz Stanistawa
Jedrzejaka

929

na Uchwate Rady Gminy w Jeles$ni
z dnia 19 lipca 2005 r. Nr XXV11/241/05

w przedmiocie miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego

stwierdza niewazno$¢ zaskarzonej uchwaty w czesci
dotyczacej jednostki C-Krzyzowa w zakresie ozna-
czonym na zataczniku graficznym symbolem 148-C.1
KDW

ZARZADZENIE NR 175/07
Prezydenta Miasta Dabrowa Gornicza

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej
w 2007 roku

Na podstawie art. 86, ust. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz. U. nr 64, poz.
593 z pdz. zmianami/ oraz art. 30 ust. 1 0 samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zmianami/, w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy o
samorzadzie powiatowym /Dz. U.z 2001 r. nr 142, poz.
1592 z pbdz. zmianami/.

Prezydent Miasta
Dabrowy Goérniczej

§1

Ustala $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka w
Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Dabrowie
Goérniczej ul. Jasna 29 w 2007 roku w wysokosci:
2.499,50 zt.

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.

PREZYDENT MIASTA

Zbigniew Podraza

930

ZARZADZENIE NR 177/07
Prezydenta Miasta Dagbrowy Gorniczej

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gérniczej w roku 2007

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004
r. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15692 z pdzn. zm.)

Prezydent Miasta Dabrowy Gérniczej
81

Ustala $redni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Norwi-
da 1 w Dabrowie Gérniczej w roku 2007 na kwote
2.409,07 zt.



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 42

— 4346 —

Poz. 930, 931, 932

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewoddztwa Slaskiego.
PREZYDENT MIASTA

Zbigniew Podraza

ZARZADZENIE NR 48
Prezydenta Miasta Bytomia

z dnia 5 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domach Pomocy Spotecznej
w Bytomiu w 2007 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64,
poz. 593 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2,
ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.
nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 8 i art. 13 pkt
10 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. nr 190, poz. 1606 z
p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania miesz-

kanca w 2007 r.:

1) w Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych w By-
tomiu, przy ul. Dworcowej 7, w wysokosci 1.856 zt
(stownie: jeden tysigc osiemset piecdziesigt szesé
zt),

2) w Domu Pomocy Spotecznej ,Kombatant” w
Bytomiu, przy ul. Stolarzowickiej 33, w wysoko-
$ci 2.090 zt (stownie: dwa tysigce dziewieédziesigt
zt),

3) w Domu Pomocy Spotecznej ,Wedrowiec” w

Bytomiu, przy ul. Ks. J. Frenzla 204, w wysoko-
$ci 2.933 zt (stownie: dwa tysigce dziewiecset
trzydziesci trzy zt),

4) w Domu Pomocy Spotecznej Ewangelicki Dom
Opieki ,,Ostoja Pokoju” w Bytomiu, przy ul. Matki
Ewy 1, w wysokosci 1.897 zt (stownie: jeden tysigc
osiemset dziewiecdziesigt siedem zt).

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Wydziatowi
Zdrowia i Spraw Spotecznych.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z
mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2007 r.

§4

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

PREZYDENT MIASTA

mgr Piotr Koj

ZARZADZENIE NR 49
Prezydenta Miasta Bytomia

z dnia 5 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placowkach
opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie miasta Bytomia w 2007 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64, poz.
593 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2, ust.
2iust. 3ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. nr 142,

poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 8 i art. 13 pkt 10 usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktow prawnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2005 r. nr 190, poz. 1606 z pozn.
zm.)
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zarzagdzam, co nastepuje:
81

Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka

w 2007 r.:

1) w Domu Dziecka Nr 1im. Jana Pawta Il w Bytomiu,
przy ul. Matki Ewy 5, w wysokosci 2.401 zt (stownie:
dwa tysigce czterysta jeden zi),

2) w Domu Dziecka Nr 2 w Bytomiu, przy ul. Wro-
ctawskiej 46, w wysokosci 1.940 zt (stownie: jeden
tysigc dziewiecset czterdziesci zt),

3) w Domu Dziecka Nr 3 w Bytomiu, przy pl. Jana
13, w wysokosci 2.483 zt (stownie: dwa tysiace
czterysta osiemdziesiat trzy zt).

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Wydziatowi
Zdrowia i Spraw Spotecznych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z
mocag obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2007 r.

§4

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego.

PREZYDENT MIASTA

mgr Piotr Koj

ZARZADZENIE NR 100/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 7 marca 2007 r.

w sprawie przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy Poraj w okregu wyborczym nr 2

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca
1998 — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powia-
tow i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159,
poz. 1547,z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.1055
iNr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz.1055,
Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr
25, poz. 162 ) w zwigzku z uchwatg Nr 28(IV)2007 Rady
Gminy Poraj z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie stwier-
dzenia wygasniecia mandatu radnego Rady Gminy
Poraj

zarzadza sie, co nastepuje:
§1
W zwigzku z wygasnieciem mandatu radnej Pani Bo-
zeny Lis, przeprowadzone zostang wybory uzupetnia-

jace do Rady Gminy Poraj w jednomandatowym
okregu wyborczym nr 2.

§2

W okregu, o ktorym mowa w 8§ 1, wybierany bedzie
1 radny.
§3

Wybory przeprowadzone zostang w dniu 20 maja
2007 r.
84

Czynnosci wyborcze realizowane beda zgodnie z Ka-
lendarzem wyborczym, stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 100/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 7 marca 2007 r.

KALENDARZ WYBORCZY

do wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy Poraj w okregu wyborczym nr 2

Dzien, w ktérym uptywa termin
wykonania czynnosci wyborczej

Tre$¢ czynnosci

1

2

12.03.2007 r.

podanie do publicznej wiadomosci i ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego Zarzadzenia Wojewody Slaskiego w sprawie
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy Poraj w
okregu wyborczym nr 2,

02.04.2007 .

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji
o granicach i numerze okregu wyborczego oraz o wyznaczonej siedzibie
Terytorialnej Komisji Wyborczej,

zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Czgstochowie o utworzeniu
komitetu wyborczego oraz o zamiarze zgtaszania kandydatéw na radnych
w okregu nr 2,

zgtaszanie Komisarzowi Wyborczemu w Czestochowie kandydatow na
cztonkow Terytorialnej Komisji Wyborczej

05.04.2007 .

powotanie przez Komisarza Wyborczego w Czestochowie Terytorialnej
Komisji Wyborczej w Poraju,

20.04.2007 r. (do godziny 24%)

zgtaszanieTerytorialnej Komisji Wyborczej w Poraju list kandydatow na
radnego w okregu wyborczym nr 2,

zgtaszanie Wéjtowi Poraja kandydatéw na cztonkéw Obwodowej Komisji

20.04.2007 r. Wyborczej Nr 2
powotanie przezTKW Obwodowej Komisji Wyborczej,
podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji
27.04.2007 . . . . P
o numerze i granicach obwodu gtosowania oraz o wyznaczonej siedzibie
Obwodowej Komisji Wyborczej,
nadanie przez Terytorialng Komisje Wyborczag numerow zarejestrowa-
30.04.2007 . . .
nym listom kandydatow na radych
rozplakatowanie obwieszczeniaTerytorialnej KomisjiWyborczej zawiera-
05.05.2007 r. jacego numery list i dane o kandydatach na radnego zarejestrowanych
w okregu wyborczym nr 2
07.05.2007 r. sporzadzemg spisdw wyborcow dla okregu wyborczego nr 2 w Urzedzie
Gminy Poraj,
18.05.2007 r. zakonczenie kampanii wyborczej

19.05.2007 r. o godz. 24%

przekazanie Przewodniczagcemu Obwodowe] Komisji Wyborczej nr 2
spisu wyborcow

20.05.2007 r.
690 — 2000

glosowanie
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewoddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slagskiego.

Zgioszenia,l prosze kierowaé na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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Ttoczono z polecenia Wojewody Slaskiego z dnia 12 marca 2007 r. w Poligrafii Zaktadu Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
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